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Положение

«О порядке и условиях предоставления платных услуг

муниципальным бюджетным учреждением культуры г. Сочи 
«Районный Дом культуры» Центрального района
1. Общие положения

1.1. Положение «О порядке и условиях предоставления платных услуг муниципальным бюджетным учреждением культуры г. Сочи «Районный Дом культуры» Центрального района (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

Федеральный закон от 26 мая 1996 г. № 54-ФЗ "О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации";
Федеральный закон от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;

Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете";

Положение об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 26.06.1995 № 609;

Закон Краснодарского края от 03.11. 2000 № 325-КЗ «О культуре»;

Устав муниципального бюджетного учреждения культуры г. Сочи «Районный Дом культуры» Центрального района.

1.2. Положение регулирует: 

 - Положение регулирует отношения между исполнителем (муниципальным бюджетным учреждением культуры г. Сочи «Районный Дом культуры» Центрального района (далее – Учреждение) и потребителем (физическим (юридическим) лицом) платных услуг, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемых учреждением сверх установленного учреждению муниципального задания, в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного учреждению муниципального задания и платных услуг, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения; 

- виды и формы предоставления услуг, которые предоставляются потребителям за соответствующую плату; 

- предоставление информации потребителям об услугах (работах) Учреждения; 

- определяет порядок и условия, обязательные для сторон при заключении и исполнении договора по оказанию платных услуг.

1.3. Предоставление платных услуг осуществляется для достижения следующих целей:

- всестороннего удовлетворения духовных потребностей граждан;

- повышения эффективности деятельности учреждения;

- для финансирования расходов учреждения, предусмотренных настоящим Положением;

- стимулирования разработки и внедрения новых видов платных услуг.
1.4 Согласно Уставу Учреждения деятельность по предоставлению потребителям платных услуг является некоммерческой, так как  доход, получаемый от  ее осуществления, идет на развитие  Учреждения, стимулирование работников и осуществляется, исключительно для достижения целей,  определенных Уставом Учреждения.

1.5  Платные услуги МБУК г. Сочи «Районный Дом культуры» Центрального района являются частью его хозяйственной деятельности. Доходы, полученные в результате предоставления платных услуг, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, используются только в Уставных целях и не подлежат перераспределению между Учредителем и другими лицами.
2. Перечень платных услуг и правила формирования цен (тарифов) на платные услуги
2.1.Учреждение, в соответствии с Уставом учреждения осуществляет следующие виды предпринимательской деятельности: 

2.2. Относящиеся к основным видам деятельности Учреждения сверх установленного учреждению муниципального задания: 
- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;
- предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;
- оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;
- обучение в платных кружках, студиях, на курсах.

2.1.2. Относящиеся к видам деятельности, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения: 

- предоставление по договорам юридическим и физическим лицам в пользование из основных фондов музыкальных инструментов, сценического оборудования, звукоусилительного и светового оборудования, декораций, сценических костюмов, обуви, реквизита;
- предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на время проведения мероприятий для взрослых);
- организация проведения ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;
- предоставления помещений для самоокупаемых коллективов.
2.2. Цены (тарифы) на платные услуги, относящихся к основным видам деятельности Учреждения, устанавливаются постановлением администрации города Сочи, на основании заключения управления цен и тарифов администрации города Сочи «Об экономической обоснованности тарифов на платные услуги».  

2.3. Цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, относящиеся к видам деятельности, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения, Учреждение устанавливает самостоятельно, по согласованию с управлением культуры администрации города Сочи. 

2.4. Прейскурант цен на платные услуги с расчетом цены на оказание платной услуги (калькуляция) утверждается приказом руководителя учреждения.

В расчет стоимости услуги (работы) включаются затраты:

а) составляющие расходы Учреждения на оказание услуги (выполнение работы):

суммы, уплачиваемые в соответствии с договорами третьим лицам в связи с предоставлением услуги (работы), например, поставщикам, продавцам, субподрядчикам, если эти расходы несет Учреждение;

суммы, уплачиваемые третьим лицам за оказание сопутствующих услуг, необходимых для предоставления услуги (работы), например, информационные и консультационные услуги, если эти расходы несет Учреждение;

регистрационные сборы, государственные пошлины и другие аналогичные платежи, произведенные в связи с оказанием услуги (выполнением работы);

таможенные пошлины, таможенные сборы и иные аналогичные платежи, связанные с приобретением (уступкой) имущественных прав правообладателя;

суммы вознаграждений по гражданско-правовым договорам, уплачиваемые работникам Учреждения;

затраты по проезду до места оказания услуги и обратно, если услуга оказывается на выезде;

суммы фактических затрат, связанных с оказанием услуги (выполнением работы): израсходованные Учреждением материалы, оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда работникам Учреждения, коммунальные платежи;

суммы, уплачиваемые правообладателю (продавцу) в соответствии с договором (государственным (муниципальным) контрактом) об отчуждении (приобретении) исключительного права на результат интеллектуальной деятельности или на средство индивидуализации, если при предоставлении услуги (работы) Учреждением используются объекты авторских и смежных прав;

иные затраты, непосредственно связанные с оказанием услуги (выполнением работы);

б) составляющие прибыль учреждения, рассчитываемые с учетом востребованности услуг (работ) Учреждения, планируемых бюджетных ассигнований на развитие и обеспечение деятельности учреждения, покупательной способности населения.

2.5. Учреждение вправе корректировать установленные цены на платные услуги в случае:

- изменение объемов реализации платных услуг;

- изменения нормативных правовых актов, регулирующих вопросы ценообразования;

- изменения суммы налогов и сборов, подлежащих уплате учреждением в соответствии с действующим законодательством;

- увеличения потребительского спроса;

- роста (снижения) затрат на оказание услуг, вызванного внешними факторами;

- изменения системы, форм и размеров оплаты труда работников, занятых оказанием платных услуг; 

-коэффициента текущей инфляции и прогнозируемые ценовые ожидания пользователей

2.6. Платные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен основной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств местного бюджета.

2. Льготы при оказании платных услуг

3.1. При организации платных услуг Учреждение в соответствии с действующим законодательством может устанавливать льготы для отдельных категорий юридических и физических лиц, в том числе: 

- многодетные семьи;

- дети до 3 лет;

- дети-инвалиды;

- Герои и полные кавалеры ордена  Славы, участники ВОВ, ветераны ВОВ.
3.2. Льготы устанавливаются приказом руководителя учреждения, в котором отражаются виды и размер льгот, условия и время их предоставления, перечень документов, при предъявлении которых предоставляются льготы.

3.3. Информация о видах и размерах льгот, условия и время их предоставления, перечень документов, при предъявлении которых предоставляются льготы, размещается в доступных для посетителей зонах зданий Учреждения, а также размещена в средствах массовой информации и в сети Интернет.

4. Порядок оказания платных услуг

4.1. Предоставление платных услуг осуществляется на основании договоров, заключаемых в порядке, предусмотренном действующим законодательством, с организациями различных форм собственности или непосредственно с гражданами. 

Учреждения оказывают платные услуги на основании договора об оказании платных услуг. Договор на оказание платных услуг может заключаться как в письменной, так и в устной форме.

4.2. Договор, заключенный в письменной форме, должен содержать следующие сведения:

– наименование учреждения и его юридический адрес;

– наименование (фамилия, имя, отчество), адрес Пользователя, его подпись;

– дата оказания платных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

– наименование (вид) платных услуг;

– другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых услуг;

– должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от лица Учреждения, его подпись.

4.3. Договор, заключенный в устной форме, подтверждается платежным документом (кассовым чеком или квитанцией по установленной законодательством форме).

4.4. Для правомочного оказания платных услуг директор Учреждения:

– приказом назначает лиц, ответственных за организацию и предоставление платных услуг, а также за приём и сдачу денежных средств и определяет круг их обязанностей;

– оформляет договоры о материальной ответственности с работниками, занятыми в организации и предоставлении платных услуг;

– обеспечивает заключение с Пользователями договоров об оказании платных услуг, в том числе в устной форме;

– организует выполнение обязанностей Учреждения по договорам с Пользователями.

4.5. Руководитель учреждения несет ответственность перед потребителем за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора по оказанию платных услуг.
4.6. Учреждение обязано своевременно и в полном объеме предоставлять потребителю необходимую и достоверную информацию об оказываемых услугах.

Данная информация должна находиться в удобном для обозрения месте, а также может размещаться в средствах массовой информации и сети Интернет, и в обязательном порядке содержать:

- сведения о месте нахождения учреждения;

- режим работы учреждения;

- перечень услуг, оказываемых бесплатно;

- перечень основных видов платных услуг, условия их предоставления и получения;

- лист стоимости (прейскурант) платных услуг;

- порядок и формы оплаты потребителем услуг;

- сведения о льготах, предусмотренных для отдельных категорий юридических и физических лиц;

- сведения об органе по защите прав потребителей.

5. Порядок получения и расходования денежных средств

5.1. Оплата за платные услуги осуществляется Пользователем наличными деньгами с выдачей уполномоченным сотрудником Учреждения квитанции установленного образца или чека в соответствии с Инструкцией о порядке приема, учета, хранения и внесения в бухгалтерию денежных средств, полученных от оказания платных услуг Учреждения.

5.2. Аккумулирующиеся наличные денежные средства систематически сдаются в МБУ «Централизованная бухгалтерия управления культуры администрации г. Сочи», откуда они поступают на счёт Учреждения.

5.3. Учреждение по своему усмотрению расходует средства, полученные от оказания платных услуг в соответствии Положением о предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры г. Сочи «Районный Дом культуры» Центрального района.

Полученные средства расходуется на цели развития учреждения (надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера, возмещение материальных затрат, расчеты по обязательствам с юридическими и физическими лицами, развитие материальной базы и иные текущие расходы).

5.3. Учреждение ведет учет поступления и использования средств от оказания платных услуг в соответствии с действующим законодательством. 

6. Заключительные положения

6.1. Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Положением, следует руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок до внесения в него изменений или до принятия его в новой редакции.

